 CUTREA A AT R0

Supis: KEO/AC/ZAM/2022/70852
Cislo zaznamu: 2022/1042632

DOHODAC 22/41/012/34 .
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
midzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

(dalej len ,,dohoda’™)

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice
Sidlo: Stani¢né namestic 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
V mene ktorého kona: Ing, Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc., riaditel’ iradu
1CO: 30794536
(dalej len ,arad*)

2. Obec
Obec Jasov
Sidlo: Namestie sv.Floriana 259/1, 044 23 Jasov
V mene ktorého kond: Maridn Dzurik, starosta obce
ICO: 00324264
(dalej len ,,organizator*)

(Grad a organizator d’alej spolu ako aj ,,iCastnici dohody *)

Clinok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domdcnosti, ktorf su vedeni v
evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzi poZiadali (d’alej len ,,Uo0Z"} v shilade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nmidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zédkon o pomoci v hmotnej
nudzi“).

Cléinok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora zabezpelit' realizdciu aktivanej Cinnosti
bliz3ie §pecifikovani v &linku [V tejto dohody a Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody
pri zabezpedeni a vykone mengich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,aktivatna innost™)
na udely vyplaty aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovaych

navykov UoZ.

Clanok III
Prava a povinnosti dradu



|

1.3 Urad sa zavizuje poskytnat’ organizitorovi tdaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej icelu v zmysle
zAkona o pomoci v hmotnej nitdzi.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu tdasti 0s6b na aktiva&nej Sinnosti priamo na mieste
ich vykonu. :

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zaviiznje zabezpedit' aktivaénii &innost tak, aby UoZ vykondvanymi pracanai
ziskali, udrzali si, prehlbili si alebo zvysili si vedomosti, odborné zruénosti, praktické
sklisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep§it’ podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavizuje odovzdat’ Gradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktiva¢ni ¢innost’.

2. Organizator je povinny zabezpefit' vykondvanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.01.2023
do 30.06.2023 pre najviac 200 UoZ pridom rozsah aktivadnej ¢innosti pripadajicej na
jedného UoZ je najmene]j 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej innosti :

Obec Jasov

Druh aktivaénej innosti:

A — mendie obecné sluzby: Al, A2, A3, A4, A5, A6

3. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivainej Cinnosti pocas celého obdobia trvania dohody.

4. QOrganizator plne zodpoveda za dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a skongenia vykonu
aktivadnej innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie resp. zadiatok a divka vykonévania
aktivacnych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

deii
ukazbvatel

| od - do |od - do|od - do|od - dojod - do od - do|od - do|od - do|od - do| od - do

. . .
Casové rozpiitie

(v hodinach) 08-12 08-12 08-12 08-12 08-12
potet '
zaradenych UoZ, 200 200 200 200 200

5. Denné &asové vymedzenie, resp. zadiatok a di¥ka vykonavania aktiva&nych Sinnosti podla
predchidzajiceho odseku moZno zmenit’,
a) ak sa jednd o zmenu dlhodob’ (zmena trvajuca viac ako 30 dni) dohodou udastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,



b) ak sa jednd o zmenu kratkodobl (zmena trvajiica najviac 30 dni) ozndmenim
~ organizitora Gradu v elektronickej podobe.

4
Organizétor sa zavdzuje predkladat’ Gradu mesaéni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zoCastiiujl na aktivaénej Cinnosti, a to vZdy 1. pracovny dei kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesaéna evidencia dochadzky
UoZ musi byt’ podpisand Statutdrnym orgdnom organizatora a UoZ.

Organizétor je povinny zabezpelif nielen v 8ase vyhlisenia mimoriadnej situdcie,
nidzoveho stava alebo vynimoéného stavu (d'alej len ,krizova situdcia®) a na daldie
obdobic bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situdcie, dodrziavanie
vSeobecnych zasad prevencie a zdkladngch podmienok na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a na vyli¢enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik
pracovnych tirazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona &,
124/2006 Z. z. 0o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a dodr¥iavanie platngch rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obfanov vykonavajicich &innosti
podmiefiujiice vznik naroku na aktivadny prispevok podfia § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny zabezpedit' vSetky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmernent vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situacie.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zdkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

Clinok V
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti1 a to od nadobudnutia jej Gcinnosti do 30.06.2023.

Ucastnici dohody sa dohodh, Ze tito dohodu je moZné predcasne ukon€it’ dorucenim
pisomného oznimenia o jej pred8asnom ukondeni druhému téastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, trad od
dohody odstipi. Odstipenim Gradu od dohody tato zanikd ditom dorudenia oznidmenia o
odstipeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Ugastnici dohody sa nesmt dopustif, nesmi schvalit, ani povolit Ziadne konanie v
savislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo pinenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
Gdastnici dohody alebo osoby oviddané udastnikmi dohody porudili akékolvek platné
protikorupéné vieobecne zavizné pravne predpisy. Této povinnost’ sa vztahuje najmé na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initelom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej sprévy alebo blizkym osobam
verejnych ¢initelov, zdstupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.



2. Ukastnici dohody sa zavizujt, %c neponiknu, neposkytni, ani sa nezaviaZu poskytumit
¥ladnemu zamestnancovi, zdstupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
dastnika dohody a rovnako neprijmd, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupeu alebo tretej strany konajacej v mene druhého udastnika dohody Ziadny dar, ani
ini vyhodu, &i petiaZnt alebo infl, v sivislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

3. Utastnici dohody sa zaviizuji bezodkladne informovat’ druhého Gdastnika dohody, pokial
si bud(i vedomi alebo budi mat konkrétne podozrenic na korupciu pri dojednévani,
uzatvirani alebo pri plneni tejto dohody.

4, 'V pripade, #e akykolvek dar alebo vihoda v savislosti s dojednivanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty G8astnikovi dohody alebo zastupcovi iastnika dohody v
rozpore s tymto ¢lankom dohody, mbZe udastnik dohody od dohody odstupit.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad prevezme jeden rovnopis
a organizitor prevezme jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy aj, ak
pravny (kon urobeny elektronickymi prostriedkami je uCastnikmi dohedy podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2. 'V kaZdom pisomnom styku si G&astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat’ len formou pisomnych a o€islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvélenych a podpisangch oboma uastnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla €1 IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitelnou sticastou.

4. Urad a organizator sa dohodli, ¥¢ oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zévézkov
vyplyvajiicich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

5. Tato dohoda nadoblida platnost’ diiom jej podpisania u¢astnikmi dohody a ii¢innost’ dilom
nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

6. Uginnost dohody skondi uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 &lanku V tejto dohody.

7. Ulastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne preéitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:




»(datum v elektronickom podpise) Hdatum v elektronickom podpise)”

Za organizatora: Za urad:
»{podpisané elektronicky podl'a zikona &, 272/2016 Z. z.)*  ,(podpisané elektronicky podi'a zikona &. 272/2016 Z. z.)*
Maridn Dzurik Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
S$tatutarny zastupca organizatora riaditel’ tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

da 15, N0V, 2022 Kosice’ dia T1-11-1912
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U Maridn Dzurik > " Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
starosta obce o riaditel Gradu

v zastapeni
Bc. Erika RjapoSova

vedlica Aktivaéného centra
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